
   

 

   

 

 
 
 

DISPOSITIF DE SIGNALEMENT ET DE TRAITEMENT DES ACTES 

DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCÈLEMENT ET 

D’AGISSEMENTS SEXISTES 

 

 

ORIENTATION ET 
CONSEILS  

ENTRETIEN DE 1ère ECOUTE  
par un binôme de CARE 

(avec accord de la personne signalante) 

REDACTION & VALIDATION  
COMPTE-RENDU ENTRETIEN 1ère ECOUTE 

(entre le signalant et le binôme d’écoute) 

REMISE DU DOSSIER DE SIGNALEMENT 
A LA CELLULE DE TRAITEMENT DES FAITS SIGNALES 

RECUEIL DU SIGNALEMENT 
Par la cellule d’écoute CARE 

 

SIGNALEMENT 
Via care@tse-fr.eu ou tout autre 

moyen 

INFORMATION 
De/des personnes signalantes des suites 

INFORMATION 
Des membres de la cellule CARE + 

cellule de traitement 

ORIENTATION & 
CONSEILS  

A LA PERSONNE 
SIGNALANTE 

(si besoin) 

ARCHIVAGE SECURISE 
DU DOSSIER DE 
SIGNALEMENT  

REDACTION RAPPORT CONFIDENTIEL  
ENTRETIEN 1ère ECOUTE 

 CREATION DU DOSSIER DE SIGNALEMENT 
(par le binôme d’écoute : appréciation de la situation,  

précision des orientations évoquées, etc.) Accord de la 
personne signalante 

CONCERTATION DES MEMBRES CELLULE  
DE TRAITEMENT DES FAITS SIGNALES  

ET PRECONISATIONS AU DIRECTEUR 

DECISION DU DIRECTEUR  
SUR LES SUITES DONNEES AU SIGNALEMENT 

• Mesures de protection 
• Mesures conservatoires 
• Lancement d’une enquête administrative 
• Lancement d’une procédure disciplinaire 
• Signalement des faits au Procureur de la République (si accord) 
• Etc. 

PAS D’ENTRETIEN DE 1ère ECOUTE 
(si la personne signalante n’a pas 

souhaité donner suite au signalement) 

Non accord de la 
personne signalante 

mailto:care@tse-fr.eu

