
Contrat à durée déterminée 7 mois  
(temps partiel 4/5e) 

 
 

Secteur d’activité 
 
Toulouse School of Economics (TSE) est d’une part un Établissement Public d’Enseignement Supérieur et de 
Recherche ayant le statut de « Grand Établissement » et d’autre part une Fondation de droit privé la Fondation 
J.J. Laffont - TSE. Les deux entités sont complémentaires.  
 
TSE est un centre de recherche et de formation en sciences économiques, de rang mondial, adossé à l’Université 
Toulouse Capitole. TSE regroupe 200 chercheurs français et étrangers ainsi qu’une centaine de doctorants, des 
ingénieurs, cadres, technicien(ne)s et assistant(e)s. TSE forme plus de 2500 étudiants. 
 
La Fondation Jean-Jacques Laffont – TSE abrite deux autres fondations sous son égide : 
 
• L’INSTITUTE for ADVANCED STUDY in TOULOUSE (IAST), un centre de recherche en sciences sociales 
• TSE-PARTENARIAT, dédié à la recherche partenariale en sciences économiques. 
 
Le bâtiment TSE est situé dans le centre historique de Toulouse, au confluent de la Garonne et du canal de 
Brienne, 1 Esplanade de l’Université, 31000 Toulouse 
 

Description du poste 
 
Ce poste est rattaché à la Fondation J.J. Laffont - TSE. Sous l’autorité de la Responsable du Service 
Développement des Partenariats & Centres, le/la Chargé(e) de projets aura pour mission de contribuer au bon 
déroulement des partenariats de recherche (pour la plupart avec des entreprises mécènes et des fondations) et 
au développement de nouveaux partenariats. Il/elle participera simultanément à l’animation et la valorisation 
des centres de recherche thématiques de TSE.  
Compte-tenu du volume d'activités liées aux 30 partenariats de TSE-P et aux 6 centres de recherche thématiques 
de TSE, le Service compte deux chargées de projets dont les périmètres correspondent à des thématiques 
distinctes. Le périmètre du poste à pourvoir correspond aujourd'hui aux thématiques suivantes : finance durable, 
économie de l'énergie et du climat, économie digitale.  
Ce poste offre de nombreuses opportunités d'interagir de manière régulière et enrichissante avec les chercheurs 
impliqués dans les activités partenariales et les centres. 

 
 

Missions  
 
• Contribuer au bon déroulement des relations bilatérales existantes avec les partenaires par : 
• Venir en appui de la Responsable de service dans les activités de développement de nouveaux 

partenariats 
• Mettre à jour et améliorer les outils de suivi des activités de prospection et des partenariats en 

cours, principalement le CRM   
 

TSE RECRUTE 
Un(e) Chargé(e) de projets  

Partenariats de recherche et Centres 
 

 



• Contribuer, en lien avec les chercheurs, à la promotion de plusieurs Centres de recherche 
thématiques de TSE par : 

• Contribuer à l’enrichissement de supports com/media généralistes intégrant des éléments 
partenariats/centres (rapport annuel "Impact", newsletter à destination des décideurs…) 

• Faire le lien avec d’éventuels prestataires dans le cadre de l’ensemble des missions 
• Venir ponctuellement en soutien aux projets des autres membres de TSE-P pour des projets 

particuliers. 
 
Cette liste de tâches n’est pas limitative.  

 
Vous évoluerez dans un cadre professionnel tourné vers l’excellence scientifique (enseignement et recherche). 
 

Profil 
 
• Master 2 (notamment Ecole de commerce, IEP...) 
• Expérience professionnelle à partir de 3 ans minimum  
• Très bon niveau d’anglais (dimension internationale forte)  
• Très bonnes compétences rédactionnelles 
• Compétences en gestion de projets 
• Maitrise des outils bureautiques classiques et des outils de PAO 
• Maîtrise de la base de données 

 
 

Rémunération et avantages 
- CDD de droit privé de 7 mois, remplacement de congé parental  
- Temps partiel (80%) - A pourvoir en juillet 2024 
- Convention collective Syntec – IDCC 1486 
- Statut : Cadre 
- Rémunération : 25 à 28k€ annuel (temps plein) – 20 à 22k€ annuel (temps partiel) + prime semestrielle 
- Accord télétravail : possibilité 2 jours max par semaine (sous condition d’ancienneté 3 mois) 
- Accord sur le temps de travail : 5 semaines de congés + environ 15 jours non travaillés (JNT) 
- Mutuelle (quote-part employeur 75%) 
- Titres restaurant (quote-part employeur 60%) 
- Plateforme C.E. (avantages, cartes cadeaux, tarifs préférentiels) 

 

Candidature 
Candidature à adresser à recrutement@tse-fr.eu 
Pièces à fournir : CV, lettre de motivation, et noms de référents pouvant être contactés  
www.tse-fr.eu 
 
 

mailto:recrutement@tse-fr.eu
http://www.tse-fr.e/

