S Shoos TSE RECRUTE

Economics

RESPONSABLE DES SYSTEMES D’INFORMATION H/F

Poste a temps complet — Contrat a Durée Indéterminée

as) Secteur d’activité
"

Toulouse School of Economics (TSE) est un centre de recherche et d’enseignement en économie et en sciences
sociales quantitatives, de rang mondial, structuré autour de deux entités, une Ecole (de droit public), et une
Fondation (de droit privé). L’Ecole TSE est un établissement-composante de I'Université Toulouse Capitole.

TSE regroupe 200 chercheurs francais et étrangers ainsi qu’une centaine de doctorants, des ingénieurs, cadres,
technicien(ne)s et assistant(e)s. Son Ecole forme plus de 2500 étudiants et sa Fondation (la Fondation Jean-
Jacques Laffont — TSE) abrite deux fondations sous égide, I'lAST, un centre de recherche en sciences sociales et
TSE-P, une plateforme de recherche partenariale en sciences économiques.

TSE est installée dans un batiment emblématique, situé dans le centre historique de Toulouse, au confluent de
la Garonne et du canal de Brienne (1 Esplanade de I'Université, 31000 Toulouse).

¥ Description du poste

En lien direct avec la Secrétaire Générale de la Fondation et le Directeur Général des Services de I'ECOLE,
responsable d’'une équipe de 3 personnes, vous étes le garant du bon fonctionnement et de I'optimisation des
systéemes d'information dont vous avez la charge.

En tant que responsable des systemes d'information, vous devez prendre en charge I'exploitation du Sl existant
(infrastructure internalisée, maintenance, réseau, bureautique, support utilisateurs, téléphonie, etc.), assurer la
sécurité des données et piloter les prestataires externes en coordination étroite avec la DSI de 'UTC.

Vous évoluerez dans un cadre professionnel tourné vers I’'excellence scientifique (enseignement et recherche).

il Missions

e  Réaliser I'état des lieux du Sl actuel et proposer une roadmap d'optimisation,

e  Evaluer et préconiser les investissements au sein du Sl en accord avec la direction et le budget
allouég,

e Analyser, optimiser et gérer les différents prestataires (co(t, utilité et contenu de la prestation),

e Recueillir, analyser, challenger et arbitrer les besoins métiers/utilisateurs,

e Planifier les activités du service, organiser les permanences & astreintes, veiller au respect des
plannings,

e  Etre le référent technique et fonctionnel de I'équipe dont vous avez la charge,

e Apporter un support technique, une assistance aux utilisateurs et veiller a la qualité de service,

e Prendre en charge les intégrations d'outils et en assurer la formation aupres des utilisateurs,

e  Gérer les outils d'acces utilisateurs, de suivi de mise a disposition du matériel, gestion du parc
informatique, politique de remplacement, ...,



e S’assurer du bon fonctionnement des outils mis a disposition dans les espaces communs (Amphi,
salles de réunion, ...) au quotidien.

e Définir et consolider la politique cybersécurité (risques, informations sensibles, mesures a mettre
en place, documentation associée, appels d'offres, etc.),

e Anticiper les changements en assurant une veille technologique constante (Cloud, IA...).

ﬂ‘ Profil

e De formation supérieure de type Bac 5 (Ecole d’ingénieurs, MIAGE) ou équivalent,

e Une expérience significative sur une fonction similaire,

e Au-dela des compétences techniques, vous possédez une approche « Client interne » et savez
manager un projet dans sa globalité,

e Approche généraliste des SI (Urbanisation),

e Fortes appétences envers la sécurité des SI,

e Répondre aux besoins des Clients internes en termes de spécificité de matériel, support audiovisuel,
.. support utilisateurs, ...

e |déalement, connaissance des environnements Enseignement Supérieur et de la Recherche,

e Votre niveau d’anglais vous permet d'échanger facilement tant a I'oral qu'a I'écrit

Rémunération et avantages

Contrat de droit privé — CDI - Temps complet - A pourvoir dés que possible

Convention collective Syntec — IDCC 1486

Statut : Cadre

Rémunération brute annuelle selon profil et expérience + prime sur objectifs

Accord télétravail

Accord sur le temps de travail : 5 semaines de congés + environ 15 a 20 jours (modulation du temps de
travail)

Mutuelle (prise en charge employeur a 75%)

Titres restaurant (prise en charge employeur a 60%)

Plateforme C.E. (avantages, cartes cadeaux, tarifs préférentiels)

&d Candidature

Candidature a adresser a recrutement@tse-fr.eu
Piéces a fournir : CV, lettre de motivation, et noms de référents pouvant étre contactés
www.tse-fr.eu

La liste des missions ci-dessus n’est pas exhaustive. Les entretiens annuels seront I'occasion de faire le point sur
les évolutions du poste et le cas échéant, d’actualiser le contenu de la présente fiche de poste.
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